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El presente documento contiene aspectos a considerar para la elaboracion del Diagnéstico
del Programa Presupuestario (PP) de nueva creacién y actualizacion; especifica como el
programa presupuestario contribuira al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
dependencia o entidad, considerando la situacion problematica o necesidad que se pretende
atender e incorporando estadisticas oficiales que permitan dimensionar y describir de
manera general las acciones a realizar para la atencidn del problema o necesidad, conforme
a las disposiciones aplicables.

Objetivo.

Establecer la estructura para el Diagndstico del PP y las caracteristicas necesarias de cada
elemento que integran la estructura, con la finalidad de apoyar la toma de decisiones en
materia programatica y presupuestaria.
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1. Antecedentes y Descripcion del Problema

1.1 Antecedentes.

La Policia Auxiliar del Estado de Puebla, que se cred en el afio de 1958, como respuesta
a la demanda de servicios de vigilancia, nocturna; servicios desempefiados por grupos de
"centinelas" en fabricas de la ciudad, areas industriales, colonias y fraccionamientos,
utilizando para ello los denominados "Policias de Barrio".

El 28 de febrero de 2003, por decreto del Gobernador del Estado, Melquiades Morales
Flores, se crea la "Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana", siendo un
organismo publico descentralizado, el cual brinda seguridad contratada por la sociedad y
sectores productivos, contando en un inicio con 2 mil 113 guardias policiales. Actualmente,
la Corporacion esta integrada por mas de 3 mil guardias policiales que brindan cobertura
en todo el estado.

Cabe destacar que el articulo 4 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Corporacién Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana”,
enlista las atribuciones, funciones y obligaciones de nuestro Organismo y los articulos 1,
2 y 3 del mismo ordenamiento, delimita la cobertura de poblacién objetivo que atiende el
Programa Presupuestario E016 Sistema Policial Auxiliar de Innovacion para la Prevencién
del Delito. De los cuales se deriva el establecimiento del Problema de la MIR 2025, a
saber:

Las personas fisicas y juridicas evaluan de manera insatisfactoria los servicios de custodia
y vigilancia instalados por la Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana.
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1.2 Evolucioén del problema.

Describir la evolucién del problema a lo largo del tiempo, haciendo un analisis que
identifique las causas, efectos y caracteristicas cualitativas y cuantitativas del problema,
asi como la situacion de la poblacion objetivo desde la creacién del PP hasta el ejercicio
actual, con el fin de identificar cambios en el tiempo que puedan aportar a la determinacion
de las causas y consecuencias del problema o necesidad, destacando por qué es
importante su atencion.

Los organismos encargados de hacer cumplir la ley se enfrentan a una serie de desafios,
entre ellos, el aumento de los indices de delincuencia, las limitaciones presupuestarias, el
reclutamiento y la retencion de personal calificado, las relaciones con la comunidad y el
panorama en constante evolucion de los delitos cibernéticos. Estos desafios exigen
enfoques estratégicos y soluciones con visién a futuro.

1.3 Estado actual del problema.

Dar una breve explicacion de las caracteristicas que presenta actualmente la poblacién
objetivo y las consecuencias que se generarian de no existir un PP que atienda la
problematica. Debera aportar elementos para dimensionar el problema o necesidad,
segun la naturaleza del programa, aspectos como su localizaciéon geografica o area de
enfoque.

Se describira el problema o necesidad que se pretende atender o cubrir con el Programa
Presupuestario o con cambios sustanciales, con base en informacién oficial, asi como
otras fuentes o datos nacionales o internacionales. Esta seccion aportara elementos para
dimensionar el problema o necesidad, definiendo, segun la naturaleza del programa,
aspectos tales como su localizacion geografica, area de enfoque y distribucién entre
grupos de poblacion, permitiendo generar hipotesis respecto a sus causas y
consecuencias.

En la descripcion del estado actual del problema se debe sefalar, de ser pertinente,
aquellos casos en los que el problema identificado presente afectaciones diferenciadas en
ciertos grupos de poblacién o ambito de residencia: Mujeres; Nifias, nifios y adolescentes;
Jévenes; Adultos mayores; Pueblos y Comunidades Indigenas; Personas con
discapacidad; Poblacion rural.

Dia a dia los usuarios requieren de mas y mejores servicios de custodia; el personal con
el que contamos necesita una constante capacitacion para el debido desempefio de sus
funciones; para el correcto cumplimiento de nuestra Misibn misma que consiste en
“Proporcionar el servicio de proteccion y vigilancia a personas fisicas y morales, con
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guardias policiales honestos, calificados y responsables a fin de prevenir y combatir, actos
que agravien a las personas y sus bienes”.

1.4 Definicién del problema.

En nuestro quehacer diario identificamos la constante necesidad de brindar servicios de
custodia y vigilancia de calidad a todas las personas fisicas y juridicas que mediante
pago los adquieren. Al respecto y debidamente alineados a nuestra Mision Institucional
definimos el problema de la manera siguiente:

Las personas fisicas y juridicas evaluan de manera insatisfactoria los servicios de
custodia y vigilancia instalados por la Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccién
Ciudadana.

Y es precisamente el problema que el Programa Presupuestario EO16 Sistema Policial
Auxiliar de Innovacion para la Prevencion del Delito de la Corporacion Auxiliar de Policia
de Proteccion Ciudadana pretende solucionar mediante el debido seguimiento a los
indicadores.

1.5 Justificacion del PP.

Para atender la demanda al incremento de la calidad de los servicios de custodia y
vigilancia instalados por este Organismo, se elabora el Programa Presupuestario E016
Sistema Policial Auxiliar de Innovacién para la Prevencion del Delito, mismo que
contempla dentro de su propdsito el garantizar que las personas fisicas y juridicas evaluen
de manera satisfactoria los servicios que contrataron con nosotros. A la par y no menos
importante contribuiremos en la mejora de las condiciones de seguridad en el Estado de
Puebla.




Diagnéstico del Programa Presupuestario

EO16 Sistema Policial Auxiliar de Innovacion para la Prevenciéon del Delito 2025

1.6 Experiencias de atencién.

La Policia Auxiliar del Estado de Puebla, se cred en el ano de 1958, como respuesta a la
demanda de servicios de vigilancia, nocturna; servicios desempefados por grupos de
"centinelas" en fabricas de la ciudad, areas industriales, colonias y fraccionamientos,
utilizando para ello los denominados "Policias de Barrio".

El 28 de febrero de 2003, por decreto del Gobernador del Estado, Melquiades Morales
Flores, se crea la "Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana", siendo un
organismo publico descentralizado, el cual brinda seguridad contratada por la sociedad y
sectores productivos, contando en un inicio con 2 mil 113 guardias policiales. Actualmente,
la Corporacién esta integrada por mas de 3 mil guardias policiales que brindan cobertura
en todo el estado.

La Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana, se integra por nueve
delegaciones ubicadas en los siguientes municipios: Huauchinango, Zacatlan, Teziutlan,
Atlixco, Oriental, San Martin Texmelucan, Tepeaca, Tehuacan e Izucar de Matamoros,
con un despliegue de mil 310 efectivos y en la zona metropolitana con un total de mil 624
guardias.

Cada integrante de la Corporacion se rige bajo los principios de confidencialidad,
integridad, liderazgo, responsabilidad, respeto, transparencia, interés publico, igualdad y
no discriminacion.

Tras 66 anos de creacion del primer destacamento y 21 afios como Organismo Publico
Descentralizado, la Policia Auxiliar del Estado de Puebla, cuenta con la confianza de sus
contratantes y se suma al desarrollo econdmico, industrial y turistico del Estado de Puebla.
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Programa

No aplica

No aplica

Poblacién Objetivo Objetivo del Programa Operacion
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

1.7 Arbol de problemas.

Mala condicion de seguridad en el estado de Puebla

Resultados

No aplica

No aplica

Evalldan de manera insatisfactoria los servicios de custodia y vigilancia

T

C.1 Los servicios de
custodia y vigilancia
son insuficientes

T

C.11Insuficiente
promocién de servicios
de custodia y vigilancia

C.1.2 Insuficiente
formalizacion de
contratos referentes al
servicio de custodia y
vigilancia

C.1.3 Insuficiente
prontitud en la atencion
de las solicitudes de los
usuarios de los servicios
de custodia y vigilancia

T

C.2 El equipo tactico,
uniforme y armamento se
encuentra descuidado

T

C.2.1 El cronograma de
supervision al equipo
tdctico, uniforme y
armamento esta
desactualizado

C.2.2 Insuficientes
sesiones de
adiestramiento dirigida a
los supervisores de los
servicios instalados por el
Organismo

1

C.3 La capacitacion al
personal operativo se
encuentra obsoleta

T

C.3.1 Insuficiente sesiones
de adiestramiento
orientadas al personal
operativo del Organismo

C.3.2 Insuficiente
capacitacion en materia
de induccion en
formacion inicial

C.3.3 Insuficiente sesiones
en materia de Igualdad
Sustantiva

T

C.4 La consulta médica
carece de un debido
seguimiento

C.4.1 Insuficiente
actualizacion de las
credenciales de los
derechohabientes de la
Clinica Hospital del
Organismo

C.4.2 Insuficiente
capacitacion del personal
de la Clinica Hospital del
Organismo
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2. Objetivos

2.1 Determinacion y justificacién de los objetivos de la intervencion.

Es precisamente que el Programa Presupuestario E016 Sistema Policial Auxiliar de
Innovacion para la Prevencion del Delito atiende a los requerimientos de los usuarios por
medio del correcto seguimiento de los objetivos establecidos en las actividades,
componentes, propoésito y fin de la MIR 2025, a saber:

Contribuir a la mejora de las condiciones de seguridad en el Estado de Puebla
mediante un servicio de custodia y vigilancia eficiente y eficaz

Las personas fisicas y juridicas evaluan de manera satisfactoria los servicios de
custodia y vigilancia instalados por la Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion
Ciudadana

"Servicio de custodia y vigilancia Instalado

Supervision al equipo tactico, uniforme y armamento realizado

Capacitacion al personal operativo recibida

Consulta médica realizada

Promocién de servicios de custodia y vigilancia

Formalizacion de contratos referentes al servicio de custodia y vigilancia

Atencion de las solicitudes de los usuarios de los servicios de custodia y vigilancia
Actualizacién del cronograma de supervision al equipo tactico, uniforme y armamento
Sesidn de adiestramiento dirigida a los supervisores de los servicios instalados por el
Organismo

Sesion de adiestramiento orientada al personal operativo

Capacitaciéon de cadetes en induccion en formacion inicial

Sesion impartida en materia de Igualdad Sustantiva

Actualizacién de las credenciales de los derechohabientes de la Clinica Hospital del
Organismo

Coordinar la capacitacion del personal de la Clinica Hospital del Organismo

10




Diagndstico del Programa Presupuestario

E016 Sistema Policial Auxiliar de Innovaciéon para la Prevenciéon del Delito 2025

2.2 Arbol de objetivos.

Contribuir a la mejora de las condiciones de
seguridad en el estado de Puebla mediante un servicio

de custodia y vigilancia eficiente y eficaz

Las personas fisicas y juridicas evalian de manera satisfactoria
los servicios de custodia y vigilancia instalados por la
Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana

C.1 Servicio de
custodiay
vigilancia
Instalado

I

Al.l Promocion
de servicios de
custodia y
vigilancia

Al2
Formalizacion
de contratos
referentes al
servicio de
custodia y
vigilancia

Al3 Atencion de
las solicitudes
de los usuarios

N = = = = 8

|

C.2 Supervision al
equipo tactico,
uniformey
armamento
realizado

!

A2.1 Actualizacion del
cronograma de
supervision al equipo
tdctico, uniforme y
armamento

A2.2 Ejecucion de
sesjones de
adijestramiento
dirigida a los
supervisores de los
servicios instalados
por el Organismo

T

C.3 Capacitacion al
personal operativo
recibida

i

A3.1 Sesion de
adiestramiento
orientada al
personal operativo

A3.2 Capacitacion
de cadetes en
induccion en
formacion inicial

A3.3 Sesion
impartida en
materia de
Igualdad
Sustantiva

C.4 Consulta
médica realizada

I

A4.1 Actualizacion
de las credenciales
de los
derechohabientes
de la Clinica
Hospital del
Organismo

A4.2 Coordinar la
capacitacion del
personal de la
Clinica Hospital del
Organismo

11
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2.3 Estrategia para la seleccién de alternativas.

El Programa Presupuestario E016 Sistema Policial Auxiliar de Innovacion para la
Prevencion del Delito atiende a los requerimientos de los usuarios por medio del
seguimiento a componentes, debidamente a lineados a los objetivos Institucidénales, a
saber:

. Garantizar un servicio de vigilancia eficiente y eficaz mediante guardias policiales
capacitados.

. Fortalecer la capacitacion y el adiestramiento permanente del personal para su
Optimo desempeno.

. Transparentar la gestiéon administrativa de los recursos humanos, financieros y

materiales, para la rendicion de cuentas.
. Estos a su vez se realizan dentro del marco de la Confidencialidad, Integridad,

Liderazgo, Responsabilidad, Respeto, Transparencia, Interés publico e Igualdad y
No Discriminacion.

12
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2.4 Concentrado.

Arbol del Problema

Mala condicién de seguridad en el
estado de Puebla

Arbol del Objetivo

Contribuir a la mejora de las condiciones
de seguridad en el estado de Puebla
mediante un servicio de custodia y
vigilancia eficiente y eficaz

Resumen Narrativo

Fin
Contribuir a la mejora de las condiciones
de seguridad en el estado de Puebla

mediante un servicio de custodia y
vigilancia eficiente y eficaz

Las personas fisicas y juridicas evalian
de manera insatisfactoria los servicios
de custodia y vigilancia instalados por
la Corporaciéon Auxiliar de Policia de
Proteccion Ciudadana

Causa (1er Nivel) Medios (1er Nivel)

C.1 Los servicios de custodia y
vigilancia son insuficientes

C.2 El equipo tactico, uniforme y
armamento se encuentra descuidado
C.3 La capacitacion al personal
operativo se encuentra obsoleta

C.4 La consulta médica carece de un
debido seguimiento

C.1.1 Insuficiente promocién de servicios

de custodia y vigilancia

Insuficiente  formalizacion  de

contratos referentes al servicio de

custodia y vigilancia

C.1.3 Insuficiente prontitud en la atencion
de las solicitudes de los usuarios
de los servicios de custodia y
vigilancia

C.2.1 El cronograma de supervision al
equipo  tactico, uniforme 'y
armamento esta desactualizado

C.1.2

Cc.2.2 Insuficientes sesiones de
adiestramiento dirigida a los
supervisores de los servicios
instalados por el Organismo

C.3.1 Insuficiente sesiones de

adiestramiento  orientadas  al
personal operativo del Organismo
C.3.2 Insuficiente capacitacion en materia
de induccién en formacién inicial
C.3.3 Insuficiente sesiones en materia de
Igualdad Sustantiva

C.4.1 Insuficiente actualizaciéon de las
credenciales de los
derechohabientes de la Clinica
Hospital del Organismo

C.4.2 Insuficiente capacitacion del

personal de la Clinica Hospital del
Organismo

Las personas fisicas y juridicas evaltan de
manera satisfactoria los servicios de
custodia y vigilancia instalados por la
Corporacién  Auxiliar de Policia de
Proteccion Ciudadana

C.1 Servicio de custodia y vigilancia
Instalado

C.2 Supervision al equipo tactico, uniforme
y armamento realizado

C.3 Capacitacion al personal operativo
recibida

C.4 Consulta médica realizada

A1.1 Promocién de servicios de custodia y
vigilancia

A1.2  Formalizacion de  contratos
referentes al servicio de custodia y
vigilancia

A1.3 Atencién de las solicitudes de los
usuarios de los servicios de custodia y
vigilancia

A2.1 Actualizacién del cronograma de
supervision al equipo tactico, uniforme y
armamento

A2.2 Ejecucion de sesiones de
adiestramiento dirigida a los supervisores
de los servicios instalados por el
Organismo

A3.1 Sesion de adiestramiento orientada
al personal operativo

A3.2 Capacitacion de cadetes en
induccioén en formacién inicial

A3.3 Sesion impartida en materia de
Igualdad Sustantiva

A4.1 Actualizacion de las credenciales de
los derechohabientes de Ila Clinica
Hospital del Organismo

A4.2 Coordinar la capacitacion del
personal de la Clinica Hospital del
Organismo

Las personas fisicas y juridicas evalian de
manera satisfactoria los servicios de
custodia y vigilancia instalados por la

Corporacién Auxiliar de Policia de
Proteccién Ciudadana
Componentes

C.1 Servicio de custodia y vigilancia
Instalado

C.2 Supervision al equipo tactico, uniforme
y armamento realizado

C.3 Capacitacion al personal operativo
recibida

C.4 Consulta médica realizada

A1.1 Promocién de servicios de custodia y
vigilancia
A1.2  Formalizacion de  contratos
referentes al servicio de custodia y
vigilancia
A1.3 Atencién de las solicitudes de los
usuarios de los servicios de custodia y
vigilancia
A2.1 Actualizacion del cronograma de
supervision al equipo tactico, uniforme y
armamento
A2.2 Ejecucion de sesiones de
adiestramiento dirigida a los supervisores
de los servicios instalados por el
Organismo
A3.1 Sesion de adiestramiento orientada
al personal operativo
A3.2 Capacitacion de cadetes en
induccién en formacion inicial
A3.3 Sesion impartida en materia de
Igualdad Sustantiva
A4.1 Actualizacion de las credenciales de
los derechohabientes de la Clinica
Hospital del Organismo
A4.2 Coordinar la capacitacion del
personal de la Clinica Hospital del
Organismo

13
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3.Cobertura

3.1 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de
fuentes de informacion.

Explicar los procedimientos cuantitativos y cualitativos utilizados por la institucion para
establecer los criterios de focalizacion de los conceptos poblacionales, conforme a lo
establecido en el Manual de Programacion.

Adicional a lo anterior tomar en cuenta las definiciones para cada concepto poblacional,
en donde;

a) Poblacion de referencia, universo global de la poblacion o area referida, que
se toma como referencia para el calculo.

b) Poblacion Potencial, poblacion total que representa la necesidad y/o problema
que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible
para su atencion.

c) Poblacion objetivo, poblacion que el programa tiene planeado o programado
en un periodo de cinco afos, y que cumple con los criterios establecidos en su
normatividad.

d) Poblacién atendida, La poblacién beneficiada por el programa en el ejercicio
fiscal vigente.

) Periodicidad
Definicion de la Ultima fecha de Fuente de
Cantidad para realizar la

Poblacién actualizacion e Informacién
actualizacion

io La poblacioén total en
Poblacion de La poblacion total en Puebla Puebla es de 6 583 26 de enero de 2021 Decenal Censo de Poblacion y Vivienda 2020

Referencia 278 habitantes

id La poblacioén total en
PObIaCI_on La poblacion total en Puebla Puebla es de 6 583 26 de enero de 2021 Decenal Censo de Poblacion y Vivienda 2020
Potencial 278 habitantes

A cargo de la Subdireccion de
Las personas fisicas y juridicas 85% 15 de noviembre de 2023 Anual Atencion a Usuarios e Imagen

Poblacién
Atendida Institucional

P | ion Las personas fisicas y juridicas A cargo de la Subdireccion de
Ob_ a(? © 85% 15 de noviembre de 2023 Anual Atencion a Usuarios e Imagen
ob]etIVO Institucional

14
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3.2 Estrategia de cobertura.

La Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana, se integra por nueve
delegaciones ubicadas en los siguientes municipios: Huauchinango, Zacatlan, Teziutlan,
Atlixco, Oriental, San Martin Texmelucan, Tepeaca, Tehuacan e Izucar de Matamoros,
con un despliegue de mil 310 efectivos y en la zona metropolitana con un total de mil 624
guardias.

3.3 Mecanica operativa.

Articulo 58 de la Ley de Ingresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2024

Los derechos por los servicios analogos de seguridad, custodia y
vigilancia prestados por la Corporacion Auxiliar de Policia de
Proteccién Ciudadana, se causaran y pagaran de conformidad con las
cuotas siguientes:

I. Guardia policial desarmado, por turno $540.00
Il. Guardia policial equipado, con arma corta, chaleco balistico y
radio, por turno $685.00
I1l. Guardia policial equipado, con arma larga, chaleco balistico y
radio, por turno $785.00
IV. Guardia policial equipado, con arma corta, arma larga, chaleco
balistico y radio, por turno $845.00
V. Guardia policial con equipo antimotin, por turno ------------ $650.00
V1. Custodio de valores, por turno $825.00
VII. Encargado de servicios, por turno $845.00
VIll. Comandante, por turno $900.00

IX. Custodio para protecciéon a personas, por turno:

15




Diagnéstico del Programa Presupuestario

EO16 Sistema Policial Auxiliar de Innovacion para la Prevencidon del Delito 2025

a) Con equipamiento complementario; que incluye arma corta,

chaleco balistico y radio $1,200.00
b) Con equipamiento complementario; incluye arma corta, arma
larga, chaleco balistico y radio . $1,250.00

Los derechos a que se refieren las fracciones anteriores se consideran
en turnos maximos de 12 horas; para el caso de que los servicios
descritos se presten en lapsos mayores, el tiempo excedente se
cobrara como turno adicional, sin que exceda de 12 horas.

X. Patrulla tipo sedan con 2 guardias policiales armados, equipados
con chaleco balistico y radio, con el traslado maximo de 70 kilébmetros
de distancia, por cada 24 horas $4,485.00
XI. Patrulla tipo Pickup con 2 guardias policiales armados, equipados
con chaleco balistico y radio, con el traslado maximo de 70 kilébmetros
de distancia, por cada 24 horas $5,310.00
XII. Adicionalmente a la cuota establecida en las fracciones X y Xl de
este articulo, los usuarios deberan realizar el pago por cada kilémetro de
distancia recorrido excedente a los 70 kildmetros $12.00
XIII. Motopatrulla con un guardia policial armado, equipado con
chaleco balistico y radio, con el traslado maximo de 70 kilometros de
distancia, por cada 24 horas $2,155.00
XIV. Adicionalmente a la cuota establecida en la fraccidén anterior, los
usuarios deberan realizar el pago por cada kilometro de distancia

recorrido excedente a los 70 kilbmetros $7.00
XV. Por la instalacion y uso de caja fuerte propiedad del
Organismo, para resguardo de arma corta, por mes ------- $250.00
XVI. Por la instalacion y uso de caja fuerte propiedad del
Organismo, para resguardo de arma larga, por mes --------- $255.00

XVII. Por la evaluacion de estudios de riesgo, por cada una ---$820.00
XVIII. Guardia Policial Operador con DRON RPAS, por hora $1,500.00
Por los servicios prestados en las fracciones de la | a |X, los dias de
descanso obligatorio y el séptimo dia, en caso de ser laborado, se
cobrara al doble de los derechos antes citados, de conformidad con
las disposiciones legales y normatividad aplicables.

Los viaticos, peajes y demas gastos adicionales inherentes a la
prestacion del servicio, deberan ser pagados en su totalidad por el
contribuyente.

3.4 Previsiones para la integraciéon y operacion del padrén de beneficiarios.
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Sin excepcion, todo programa de cualquier tipologia debera requisitar la de la metodologia
de padron de beneficiarios de los Programas Presupuestarios, asi como la suficiencia
presupuestaria emitida, en los casos de que no aplique por la tipologia sefalada en el
parrafo primero de este apartado, debera sustentar normativamente la no “aplicabilidad”.

Se debera desarrollar la estrategia para la integracién y actualizacion del padron de
beneficiarios, considerando objetivos anuales de cobertura de la poblacién objetivo, con
el fin de contar con los mecanismos suficientes para generar un padréon de beneficiarios
que permita dar seguimiento al programa a crear o con cambios sustanciales.

No aplica, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia
de Proteccién Ciudadana”.

4. Analisis de similitudes o complementariedades

4.1 Complementariedad y coincidencias

Identificar las similitudes o complementariedades existentes con otros Programas
Presupuestarios de la Administraciéon Publica Estatal, determinando si corresponden al
propdsito o poblacion objetivo

No aplica, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia
de Proteccién Ciudadana”.

No aplica No aplica No aplica

m No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica
analisis
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5. Presupuesto

Nota: Este apartado debera ser requisitado con la informacion del proceso de cuantificacion de los Programas
Presupuestarios a partir del Ejercicio Fiscal 202X

No aplica, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia
de Proteccion Ciudadana”.

5.1 Estimacion del costo del programa presupuestario

Especificar el monto del presupuesto estimado para el Ejercicio Fiscal en el que iniciara
operaciones el PP, estableciendo el monto estimado por capitulo de gasto, para iniciar la
operacioén del programa propuesto o con cambios sustanciales y, en su caso, la fuente de
financiamiento.

No aplica, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia
de Proteccion Ciudadana”.

Capitulo Monto en pesos corrientes

1000 Servicios Personales $
2000 Materiales y Suministros $
3000 Servicios Generales $
4000 Transferencias, Asignaciones, $
Subsidios y Otras Ayudas

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e $
Intangibles

6000 Inversion Publica $
7000 Inversiones Financieras y Otras $
Previsiones

8000 Participaciones y Aportaciones $
9000 Deuda Publica $

$
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5.2 Fuentes de financiamiento

Colocar la fuente de los recursos y el monto correspondiente para la operacién del PP.
Los recursos Estatales se agregaran solo cuando el programa provenga de algun
convenio con contrapartida estatal. El total debe corresponder con la Estimacion del Costo
del Programa.

En caso de que el Ejecutor de Gasto realice convenios de colaboracion con los ambitos
de gobierno Federal y/o Municipal, debera describir el importe de erogacion para cumplir
los objetivos establecidos.

No aplica, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto que
crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia
de Proteccién Ciudadana”.

Fuente de financiamiento Monto en pesos corrientes

Recursos Federales $

Recursos Estatales $

$

6. Informacion Adicional

6.1 Informacion adicional relevante

Incluir en este apartado Informacién no considerada en los puntos anteriores que por su
relevancia para los ejecutores del PP consideren se deba incorporar.

Las funciones sustantivas de nuestro Organismo se encuentran establecidas de
conformidad con los articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Corporacion Auxiliar de Policia de Proteccion Ciudadana”.
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7. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

Registro del Programa Presupuestario

Tipologia del PP:
E Prestacion de Servicios Publicos

Programa Presupuestario:
E016 Sistema Policial Auxiliar de Innovacion para la Prevencion del Delito 2025

Unidad Responsable del PP: ) .
DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

En caso de que el PP sea operado por mas de una UR se debera especificar las
funciones que cada una desarrollara respecto al mismo.

Denominacion de UR’s que Funciones por UR en el Programa
participan Presupuestario
No aplica "  No aplica
No aplica ¥ No aplica
No aplica "  No aplica
Bibliografia

Agregar la Bibliografia utilizada en orden alfabético.

= Censo de Poblacion y Vivienda 2020

= Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado

= “Corporacion Auxiliar de Policia de Protecciéon Ciudadana”.

= Reglamento Interior de la Corporacion Auxiliar de Policia de
Proteccion

= Ciudadana.

= Encuesta Nacional de Victimizacidn y percepcion sobre seguridad

publica 2023 (ENVIPE 2023).
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Anexos

1. https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/1165-decreto-que-crea-el-
organismo-publico-descentralizado-denominado-corporacion-auxiliar-de-policia-
de-proteccion-ciudadana

2. https://ojp.puebla.gob.mx/legislacion-del-estado/item/322-reglamento-interior-de-
la-corporacion-auxiliar-de-policia-de-proteccion-ciudadana

3. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/

4. https://www.inegi.org.mx/programas/envipe/2023/

5. https://ventanilla.puebla.gob.mx/web/fichaAsunto.do?opcion=0&asas ide asu=20
03&ruta=/web/asuntosMasUsuales.do?opcion

21




